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AVVISO INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIMA/ESTERNO
per la selezione di figure professionali da incaricare nel ruolo di Supporto al RUP

1.C. "COMMENDA"-BRINDIS|
Prot. 0010978 del 30/10/2024
Wl (Uscita)

Fondi Strutturali Europei ~ Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale
europeo plus (FSE+). Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, Vinclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025.

Progetto = FUORI DAGLI SCHEMI
CUP H84D24000930007

Art. 1 Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Awviso») & diretto al conferimento di n. 1 incarico individuale (a
seguire, anche «Incarico»), per 'espletamento dell’attivita di Supporto al RUP;
2. Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede lo svolgimento dei compiti di cui all’Art.8.

Art. 2 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B
autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un
documento diidentita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 10,00 del 04/11/2024 esclusivamente a mano
presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC.
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato.

Art. 3 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l'autorizzazione al





trattamento dei dati personali;
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
5) Documento di identita scaduto o illeggibile;
6) Curriculum vitae;
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 2;
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 4 Partecipazione
La selezione & aperta a tutto il personale avente i requisiti di ammissione. La griglia di valutazione che costituisce anche
comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di
partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei CV, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio
informativo-motivazionale.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I'ordine di graduatoria. Si precisa che nella formulazione della graduatoria le candidature degli esperti esterni alla
presente Istituzione scolastica saranno prese in subordine rispetto alle candidature interne e, successivamente, alle
collaborazioni plurime. Cid avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29
novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste
particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo e stabilito per un importo massimo comprensivo degli oneri dello Stato di € 4.590,00 rapportato
alle ore effettivamente prestate per un massimo di 170 ore;

Il corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro
autonomo.

Art. 7 Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse
essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla
assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 8 Compiti del Supporto al RUP

e Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilita’ e trasparenza delle procedure;
e Supporto nel gestire efficacemente le procedure di gara;
e Supporto nel controllare la qualita’ ed i tempi della esecuzione;
e Supporto nel pianificare e controllare tempestivita’ e qualita’ degli eventuali

servizi connessi alle procedure;
e Supporto nel governare la gestione dei contratti;
® Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale preposto;
e Gestione della piattaforma in merito alle procedure del personale selezionato;



e Controllo sulla alimentazione delle piattaforme;
e Supporto in tutto l'iter procedurale fino alla rendicontazione finale.

Art. 9 Requisiti minimi di accesso

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno
considerarti requisiti di accesso (almeno una dei tre requisiti):

¢ Essere in possesso di Laura magistrale in materie giuridiche o economico/finanziarie.

e Essere in possesso di Competenze certificate in merito alla gestione di procedure ad evidenza pubblica
ovvero di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del personale.

e Essere in possesso di esperienze professionali in merito alla gestione di procedure ad evidenza pubblica
ovvero di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del personale.

Art. 10 Responsabile Unico del Progetto

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile unico del Progetto
il dirigente scolastico: Prof.ssa Patrizia CARRA.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sul sito web dell’istituto e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale, sotto-sezione Bandi di Concorso rinvenibile al seguente link:
https://www.portaleargo.it/amt/admin/#/section/23.
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ALLEGATO A istanza di partecipazione

Al Dirigente Scolastico

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | _|_|_|__| || _1__|__I__J_1_|_1_1_I_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di COMPONENTE DEL TEAM relativamente al progetto per la figura
professionale di “SUPPORTO al RUP ALLA ESECUZIONE DEL PROGETTO”

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

Q di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;

QO diessere in godimento dei diritti politici,

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

Q1 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta;

O dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilitd con l'incarico previsti dalla norma vigente;

O diavere la competenza informatica per I'uso della piattaforma on line;

Data firma




Si allega alla presente

=  Documento di identita in fotocopia
*  Allegato B (griglia di valutazione)
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

ll/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA’
PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI! Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO
DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO
OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI LA FIGURA
PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Ila sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza
listituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e
per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data Firma




ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL

SUPPORTO AL RUP ALLA ESECUZIONE DEL PROGETTO”

INTERNI/COLLABORAZIONI PLURIME/ESTERNI

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti (almeno uno) di cui all’articolo 8

n. da da compilare
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilarea | a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
Al. LAUREA INERENTE AL Velrra EUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio | Y2Wat2
. ) unasola | 25

ordinamento o magistrale) 1

| laurea
A2, LAUREA INERENTE AL | Verra
RUOLO SPECIFICO valutata 15
(triennale, in alternativa al punto | una sola
Al) laurea

Verra

A3. DIPLOMA (in alternativa ai | valutato 5
punti Al e A2) un solo

| diploma
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE
B1. COMPETENZE LC.T. 1 punto
CERTIFICATE riconosciute | Max3. | P&F
dal MIUR ciascun

cert. -
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE
C1. CONOSCENZE Max 15 1 punto
SPECIFICHE cad. per
DELL’ARGOMENTO ciascun
(dipendente presso Istituzioni anno
scolastiche statali; esperienze lavorativo
lavorative professionali,
pubbliche o private, di gestione
delle procedure di affidamento,
di gestione economico
finanziaria di progetti, di ogni
altra attivita riguardante la
tematica dell’incarico) _
C2. CONOSCENZE Max 8 2 punto
SPECIFICHE DELL!' cad. per
ARGOMENTO (documentate ciascun
attraverso esperienze anno
. . . lavorativo

lavorative professionali,
pubbliche o private, di




supporto al RUP/GOP)

C3. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze
lavorative professionali,
pubbliche o private, di
supporto al RUP/GOP, svolte
allinterno dell’Istituzione
scolastica richiedente)

Max 18

6 punto
cad. per
ciascun
anno
lavorativo

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di
relatore/formatore in corsi
inerenti alla tematica
dell’incarico)

Max 3

1 punti
cad.

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi seguiti con
rilascio attestato min. 20 ore)

Max 8

1 punti
cad.

TOTALE MAX

80




