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DECRETO DI PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA - ESITi SELEZIONE DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO
E COLLABORATORI SCOLASTICI per la realizzazione del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) AVVISO PUBBLICO 59369 del 19.04.2024 Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025

PROGETTO: FUORI DAGLI SCHEMI ——
CUP: H84D24000930007 Prot. 0012415 del 28/11/2024
VI {Uscita)

Il Dirigente Scolastico

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativax;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,
ai sensi dell'art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

TENUTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall‘articolo
CONTO 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall'articolo 1, comma 78, della Legge n. 107/2015
e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018;

VISTA La Circolare n.2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
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VISTO Il D.l. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza
relativi alle iniziative di formazione”,

VISTO Il DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”,

VISTO I D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190";

VISTO Il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici;
VISTO Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

TENUTO Del Quaderno operativo n. 3 predisposto dal MIM;

CONTO

TENUTO Del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in

CONTO materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubbfici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici»;

VISTO Il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007:

VISTO Il CCNL dell'Area Istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2019;

VISTO il CCNL 2019-2021;

VISTO il Regolamento d'lstituto, che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori,

servizi e forniture;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF);
VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera n. 4 del 29/01/2024;
VISTO I'awviso interno ai sensi dell'art. 45 del CCNL per la selezione di supporti amministrativi e

collaboratori scolastici a valere sul progetto: “Fondi Strutturali Europei ~ Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027.
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Priorita 01 - Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus ~ Obiettivo Specifico
ESO4.6 - Azione A4.A - Sotto azione ESO4.6. A4.A — Awviso Prot. 59369,19/04/2024, FSE+, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialitd nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale
Europeo Plus.

la nota Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale
Europeo Plus;

La candidatura n. 284 presentata da questa Istituzione Scolastica IC Commenda di Brindisi;

la determina prot. n. 11652 del 14/11/2024 relativa all'awvio della presente procedura di
individuazione del personale interno di supporto amministrativo e collaboratore scolastico da
utilizzare per lo svolgimento delle attivita educative e didattiche previste dal progetto “ Scuola Oltre”
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027- Priorita 1, Obiettivo specifico ESO4.6 -
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 CUP:
H84D24000930007;

La nomina della Commissione prot. n. 12167 del 23/11/2024

il verbale della Commissione nominata per I'esame delle istanze pervenute entro i termini stabili
dell'Awviso pubblico prot. n. 12255 del 26/11/2024;

che sono pervenute un numero di candidature inferiori di rispetto a quelle richieste nel suddetto
Awviso Pubblico, si procedera pertanto alla pubblicazione della relativa graduatoria definitiva.

Tutto cio ritenuto e rilevato che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

In data odierna viene pubblicata all'Albo della scuola la graduatoria DEFINITIVA relativa alla selezione di n. 3
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI e n. 7 COLLABORATORI SCOLASTICI per lo svolgimento di percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus, non coincidenti con l'orario di servizio.
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Candidato Titoli di studio | certificazioni Esperienze di Totale
Formazione
1 | VASILE LUCIA 4 4 24 32
2 | PRESO ILARIA 9 4 14 27
3 | SELVAGGIO FILOMENA ADELE 4 4 12 20
COLLABORATORI SCOLASTICI
Candidato Titoli di studio | certificazioni Esperienze di Totale
Formazione
1 SCARIMBOLO COSTANTINO| 4 8 22 34
2 GUARINI MARIA CONCETTA| 4 8 2 14
3 CRISTOFARO GIOVANNI / 10 4 14
4 GRECO ROSSELLA 4 6 / 10
5 SALINARO GIOVANNI 4 / 4 8
6 MAGRI' TEODORO / / 4 4
7 DESTINO BRUNA / / 4 4

Sara onere del candidato verificare l'indicazione del proprio nominativo nell’elenco sopra riportato.

La presente pubblicazione ha valore di comunicazione e notifica agli interessati a tutti gli effetti di legge.

Firma autografa sostitui

a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 c. 2 del D.Lgs 39/1993




