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1.C. "COMMENDA"-BRINDIS] Al persongale docente interno

Prot. 0000007 del 02/01/2025 dell’l.C. “Commenda”-BR
Wl (Uscita) AlAibo online Al sito web

OGGETTO: Avviso per la selezione di una FIGURA AGGIUNTIVA- Facilitatore fra il Personale docente interno
per i moduli formativi afferenti al seguente progetto: Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n. 72
dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito ~ Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 -
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, Pinclusione e la socialitd nel periodo
di sospensione estiva delie lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025

TITOLO PROGETTO: FUORI DAGLI SCHEMI
CUP: H84D24000930007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la sociglita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) u valere sulle risorse di cui ol
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti {UE) n. 2021/1057,
(UE) n. 2021/1058 e (UE} n. 2021/1060 del Parlomento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTO 'Awviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024: “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialitd nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze® 2021-2027 —
Fondo sociale europeo plus (FSE+)":

VISTA nelio specifico la Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2070 ~ linea di investimento DM72-2024 FONDI STRUTTURALI EUROPE] - PROGRAMMA NAZIONALE “SCUQLA E
COMPETENZE” 2021-2027 - FONDO SOCIALE EUROPEQ PLUS (FSE+) - Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, Vinclusione e la socialita nel periodo di





sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) - finanziato
dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 17/06/2024: “PN SCUOLA E COMPETENZE 2127 ' Awviso
Prot. 59369 Piano estate ' Autorizzazione progetti” con cui si informa che, in virtl della nota autorizzativa, di
prossima diffusione, prot. n. 83244 del 12 giugno 2024, & consentito avviare tutte le azioni propedeutiche
necessarie per I'individuazione delle figure formative obbligatorie per la realizzazione dei moduli e/o all’avvio delle
procedure necessarie per I'acquisto di eventuale materiale utile allo svolgimento delle attivita.

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107” - pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del 16 novembre 2018;

VISTA la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027 cui fa riferimento il
Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 — 2027 per I'attuazione delle iniziative progettuali;

VISTO il Dlgs 36/2023 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78,
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

VISTA Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita della Pubblica Amministrazione»,

VISTO Fart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione
di conflitto (anche potenziale);

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;

RITENUTO che Ilstituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti
procedure:

v’ ricognizione del personale interno all'Istituzione;

v'ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individua il soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il suddetto soggetto:

v" in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

v" in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dellart. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

VISTO o schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente degli obiettivi finanziari stabiliti;



Periodo di svolgimento del percorso formativo durante I'anno scolastico secondo calendario da concordare.

ART. 3 DESCRIZIONE DEL PROFILO, ATTIVITA’ DA SVOLGERE, DURATA DELL’INCARICO E COMPENSI.

La figura aggiuntiva assicurala gestione del gruppo, favorendo la coesione e I'instaurarsi di relazioni positive fra
alunni. Prevede incontri individuali con gli alunni iscritti al modulo secondo le esigenze che emergeranno durante
le attivita dei vari moduli che si svolgeranno, in orario extrascolastico, presso questo Istituto.

Il calendario specifico dello svolgimento delle attivita verra concordato con gli esperti selezionati.

La figura aggiuntiva ha come compiti essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e
collaborare con gli esperti e tutor per la realizzazione delle attivita in particolare:

v" svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico;

v’ assicurare la propria presenza agli incontri che il Dirigente Scolastico riterra necessario

v collabora con esperto e tutor nella gestione del gruppo classe, nella gestione dei conflitti che possono
insorgere;

v' segue in particolare gli alunni con difficoltd cognitive 0 comportamentale;

v' funge da facilitatore nei rapporti interpersonali tra i ragazzi, favorendo dialogo e confronto.

L'incarico sara svolto da dicembre 2024 a giugno 2025 secondo calendario da concordare.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste, il compenso & quello relativo alle UCS definite dal Ministero, ovvero
25,55 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

Art. 4 PRESENTAZIONE DOMANDA Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente
firmata in calce, corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello
europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire
presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 10.00 de! giorno
07/01/2025.

I Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione
allegato B.

ART. 5 CAUSE DI ESCLUSIONE:

saranno cause tassative di esclusione:
e istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
Curriculum Vitae non in formato europeo
Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali
Omissione anche di una sola firma sulia documentazione
Documento di identita scaduto o illeggibile
Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3
Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

ART. 6 PARTECIPAZIONE

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il documento
di identita.



La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

ART. 7 SELEZIONE

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate.

Verra data precedenza assoluta alla graduatoria interna, successivamente saranno escusse nell’ordine la
graduatoria delle candidature in collaborazione plurima che verranno quindi contrattualizzate ai sensi dell’ex
articolo 35 del CCNL.

Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature ritenute valide e ammesse, sara escussa la graduatoria
per esperti aventi presentato istanza di partecipazione come lavoro autonomo/prestazione occasionale.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare altri sistemi di reclutamento
per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

La selezione del facilitatore avverra in base ai titoli, alle competenze, a giudizio del Dirigente Scolastico
attraverso i seguenti criteri:



Descrizione Punti

Diploma di Scuola superiore {per Punti 1: voto da 36 a 42 (60/70)

Docenti Primaria/Infanzia) Punti 2: voto da 43 a 54 (71/90)
Punti 3: votoda 55 a 60 (91/100)
Max 3

Laurea Punti 2: voto fino a 80

Punti3:votoda81a90

Punti 4:votoda91a 100

Punti 5: voto da 101 a 110 Ulteriori punti 2 per la lode
Max 7

Abilitazione Sostegno Punti 3

Conoscenze specifiche attraverso esperienze di Esperto |1 punto per ogni conoscenza documentata:
in tematiche attinenti la selezione Max 5 punti

Master, Corso di Perfezionamento di durata 2 punti per ogni titolo Max 6 punti
minima di 100 ore nelle tematiche oggetto di selezione

Esperienza di Esperto/Tutor in 2 punti per ogni esperienza Max 6 punti
Progetti finanziati con Fondi Europei (PON, PNRR)

Esperienza lavorativa specifica 2 punti per ogni esperienza lavorativa
nella tematica oggetto di selezione {minimo 10 ore)

Max 4 punti
Anzianita di servizio come docente Punti 2: da 1a5anni

Punti4:da6a 10anni
Punti 6: oltre 10 anni
Max 6

Punteggio Totale [Massimo 40 punti

ART. 8 CASI PARTICOLARI

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il
D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’'incarico

ART. 9 REQUISITI MINIMI DI ACCESSO

Essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla tematica del percorso
formativo

ART. 10 CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENT! PUBBLICI

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione,
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105

ART. 11 MODALITA DI ACCESSO AGLI ATT!

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 — differimento — comma
3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento



ART. 12 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Aisensidella legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente Scolastico Prof.ssa
Patrizia Carra

ART.13 PUBBLICITA

It presente Avviso viene pubblicato su amministrazione trasparente e sul Sito WEB della scuola ed ha valore di
notifica per tutto il personale dell'istituto.

| dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del
Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere ii
loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione,
pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:

Allegato A - Istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglia di valutazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Patrizia Carra
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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
Fondo sociale europeo plus (FSE+)
Awviso pubblico prot. n. 59369 del 19.04.2024 — Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025

Progetto  FUORI DAGLI SCHEMI
cup H84D24000930007

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto

la figura di per il percorso formativo
Il/la sottoscritto/a nato/a a
il residente a
Provincia di Via/Piazza n.
Codice Fiscale , in qualita di

lindicare se il partecipante

rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero
se é dipendente di altra P.A., o se é esperto esterno)

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e Fapplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

/mf



CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

®* residenza:

® jndirizzo posta elettronica ordinaria:

* indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

* pumero di telefono:

autorizzando espressamente [I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 11 dell’Awviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 delRegolamento
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Awviso e, nello specifico,
di:

. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

i. avere il godimento dei diritti civili e politici;
i non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

i possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
Vapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

/mf



i non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a qualf];
i non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
ii.  non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

i non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

!

% non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico;

i di possedere il seguente titolo accademico o di studio [inserire il titolo richiesto ai fini della
partecipazione alla procedura in oggetto]

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante

/mf
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ALLEGATO B - GRIGLIA DI VALUTAZIONE
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Fondi Strutturli Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus

(FSE+).

Awiso pubblico prot. n. 59369 del 19-04-2024 — Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024

e 2024-2025.

Awviso di selezione per il conferimento di una figura aggiuntiva: FACILITATORE

Progetto FUORI DAGLI SCHEMI
CuP H84D24000930007

CANDIDATO/A

Descrizione

Punti

Da compilare a cura del
candidato

Diploma di Scuola superiore (per
Docenti Primaria/Infanzia)

Punti 1: voto da 36 a 42 (60/70)
Punti 2: voto da 43 a 54 (71/90)
Punti 3: voto da 55 a 60 (91/100)
Max 3

Laurea

Punti 2: voto fino a 80
Punti3:votoda 81 a90

Punti 4:voto da 91 a 100

Punti 5: voto da 101 a 110 Ulteriori
punti 2 per la lode Max 7

Abilitazione Sostegno

Punti 3

Conoscenze specifiche attraverso esperienze di Esperto
in tematiche attinenti la selezione

1 punto per ogni conoscenza
documentata:
Max 5 punti

Master, Corso di Perfezionamento di durata
minima di 100 ore nelle tematiche oggetto di selezione

2 punti per ogni titolo Max 6 punti




[Esp'erienza di Esperto/Tutor in 2 punti per ogni esperienza Max 6
Progetti finanziati con Fondi Europei (PON, PNRR) punti
Esperienza lavorativa specifica 2 punti per ogni esperienza
nella tematica oggetto di selezione lavorativa
(minimo 10 ore)
Max 4 punti
Anzianita di servizio come docente Punti2:dala5anni
Punti4: da 6 a 10 anni
Punti 6: oltre 10 anni
Max 6
Punteggio Totale ]Massimo 40 punti

Il sottoscritto preso atto dei contenuti del bando di selezione e delle condizioni in esso contenute, dichiara che qguanto
riportato in precedenza risulta veritiero e di essere consapevole delle sanzioni civili e penali in caso di dichiarazioni mendaci.

Il sottoscritto consente al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lg.vo 30/06/2003 n. 196 e del Regolamento definito con
decreto Ministeriale 07/12/2006 n. 305 per le esigenze e le finalita dell’incarico in cui alla presente domanda.

Data

Firma




